
 

 

 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรพิชัย 

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
---------------------------------------------------- 

เพ่ื อให้การปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี  พ .ศ .๒๕๖๖ ของ              
สถานีต ารวจภูธรพิชัย เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ โดย สถานีต ารวจภูธรพิชัย ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้  ความ
เข้าใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังนั้น  

 

สถานีต ารวจภูธรพิชัย   จึงประกาศใช้ แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย ฉบับนี้เพ่ือเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร     
ท่าปลา มีการด าเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป จึงประกาศมาเพ่ือ
ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ   ณ    วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
      
 
   พันต ารวจเอก 

      ( โยธิน  ยากองโค ) 
                                                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
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บทที่ ๑  
บทน า 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้ มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ เป็นกรอบในการ
จัดท า แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ใน ปี พ.ศ.๒๕๘๐ 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น า
ผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เขา ร่วมการประเมิน ITAทั้งหมด 
(ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด
ใน ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากวา ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด( ร้อยละ ๑๐๐) ตอง ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรท่าปลา ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี ต ารวจภูธรเมืองชัยนาท ฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และ
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรท่าปลา มีการด าเนินงาน บน พ้ืนฐาน ความถูกต้องและ
เป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และร่วมสร้างพฤติกรรม
ร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
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บทที่ ๒ 
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เก่ียวของกับการป้องกันการทุจริตไว้ คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก ่

๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส  

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุก ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนรวมในการ
พัฒนาประเทศ  

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและ

เป็น มืออาชีพ  
๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทต่าง ๆ และมีเทาที่จ าเป็น  
๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี

ต ารวจภูธรพิชัย  มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เป้าหมาย ตัวช้ัวัด 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปร่งใส การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนด หมุดหมายที่

เกี่ยว ของกับการต่อต้านการทุจริต ไวในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ ประชาชน ซึ่งเน้นปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเป้าหมายของประเทศ โดยก าหนด 
กลยุทธการ พัฒนาดังนี้ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน)  
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน  

ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน  

ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๖๒ คะแนน  

ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน 
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๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 
เป้าหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

เป้าหมาย : ระยะท่ี ๒ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได้ คะแนนไม่ ต่ ากวา ๕๗ คะแนน 

แผนย่อยการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  

   เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝังและ  

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกช่วงวัย และทุก ระดบั  

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

   เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 แนวทางที่ ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่   
ประโยชน์ส่วนรวม  

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้าง ขององค์กร ที่เอ้ือโดยการใช้ดุลพินิจ ของเจ้าหน้าที่ 
๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ประจ าปี ๒๕๖6 
สภ.พิชัย น าแผนปฏิบัติการด้านการทุจริตแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  มิ

ชอบ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ ทั้งนี้ สามมารถดู
รายละเอียด  ของแผนส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ที่  เวปไซต์ของสถานีต ารวจภูธร พิชัย ซึ่งได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไว้ แล้ว 

2.6 นโยบายผู้บังคับบัญชาการต ารวจแห่งชาติ/ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 6 เกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยรายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

๑.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัด ทั้งในและนอกเวลาราชการ  

๒.ควบคุม ก ากับดูแลและกวดขันก าชับมิให้ข้าราชการต ารวจไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี  
อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามค าสั่ง ตร.ที่ ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘  

๓.ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาด กับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิ ชอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 
พัวพันกับยา เสพติด  

๔.ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้มีการกวดขันก ากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
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บทที่ ๓ 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจ 

จากสถานการณ์ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที่ได้จากการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ  
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ 
ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือ สถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือให้เข้ามามี การส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การ ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและ
สาธารณชน รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล จากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพต ารวจว่า อาชีพต ารวจนับเป็นอาชีพที่มีเกียรติใน ฐานะ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะต ารวจคือเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ท าให้อาชีพนี้กลายเป็น 
อาชีพที่มีทั้งคนรักและชังพร้อมๆ กันปัญหาหนึ่งที่ต ารวจถูกร้องเรียนมากที่สุดคือ ปัญหาการใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งท าให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจ าเลยสังคมเสมอม ไม่เฉพาะ
ต ารวจไทย เพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ หากแต่วงการต ารวจทั่วโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพด้านลบ
ภายใต้อคติของ ผู้คนในสังคมมากกว่าที่จะเกิดภาพพจน์ด้านบวก การศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชันใน
ข้าราชการต ารวจนั้นมี ความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพต ารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี 
นักวิชาการด้านคอร์รัปชันศึกษา และทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอร์รัปชันภายใต้พ้ืนฐานที่ว่า การทุจริต
คอร์รัปชันเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ รัฐมีแรงจูงใจที่จะใช้อ านาจรัฐนั้นเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
ดังนั้น ต ารวจในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่  ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงกลายเป็นอาชีพที่ถูกมองว่า
แสวงหาประโยชน์จากการท าหน้าที่มากท่ีสุดเช่นกัน ภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพต ารวจ
ทั่วโลก ทั้งๆ ที่มีต ารวจจ านวนมากตั้งใจท างาน ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ต ารวจ
มีพฤติการณ์ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กล่าวคือ  

๑. การทุจริตคอร์รัปชันของต ารวจ (Police Corruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ที่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมี เจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในรูป 
ทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์ส าคัญคือ เรียกรับสินบนหรือที่ชาวบ้านเรียกง่ายๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติใน
การ จับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายต าแหน่ง  

๒. การประพฤติมิชอบของต ารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ที่ไม่ได้มีเจตนาเรียก 
รับผลประโยชน์จากการกระท านั้น แต่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมานผู้ต้องหา 
ไม ่ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 

๓. พฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากต ารวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระท าผิดในคดียา 
เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระท าผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย” ให้ต ารวจ 
ตั้งแต่ข้ันต้นเพื่อให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกด าเนินคดีโดยได้รับโทษที่ไม่หนักมาก  

๔. พฤติการณ์ที่ยังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ 
การรับสินน้ าใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซื้อที่ขอร้องต ารวจมาท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ดูแลความ 
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ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกโดยมีสินน้ าใจเล็กๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน  

๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เช่น ท างานไม่เต็มเวลา สถานีต ารวจภูธรพิชัย เป็นหน่วยงานในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการ รักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ยังเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ปัญหาการ ทุจริตคอรัปชั่นให้กับประเทศชาติมีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายโดยตรง มีข้อมูลสถิติการร้องเรียน ข้าราชการต ารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ตาม สถิติการร้องเรียนข้าราชการต ารวจของหน่วย 
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บทที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีต ารวจภูธรพิชัย 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาส าคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่ง 

ผลกระทบต่อ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศ
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมี
พฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน ใน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และ
การเอ้ือประโยชน์ (Trading Influence) สร้างความ เสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก 
จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวน
และศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภท
ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน         
การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต  

๒. สาเหตุของการทุจริต  
๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ ารวยและมี

อ านาจโดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง 
การใช้ผลประโยชน์อิทธิครอบง า ประชาชน  

๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก  
๓) ปัญหาระบบการท างานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี  
๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมใน

กระบวนการทุจริต จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อ
ข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง ของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย 
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ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ ด าเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการ
ทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

ส านักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการ ด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและมีการก าหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยก าหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้จัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไปนอกจากนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร โดยใช้ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพ่ือเป็นศูนย์กลางใน การเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการ
ข้อมูลและการก ากับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไป ถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การ
ประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุง หน่วยงานที่รับการประเมิน และการ 
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได ้ 
๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรพิชัย  มีระบบการท างานและการตรวจสอบ ที่
เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการต ารวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย สถานีต ารวจภูธรพิชัยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสุจริต 

1.ปลูกจติส านัก ค่านิยม คณุธรรมและ
จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการ
ทุจริต การสร้างจติส านึกและให้ความ
ตระหนักแก่บุคคลากร 

บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้ง
พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต  
   – การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

   -จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ 

สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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นโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 

 
  ๑.มีประกาศสถานีต ารวจภูธรพิชัย เรื่อง เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่( No Gift Policy ) กล่าวคือ ประกาศเจตนารมณ์ของผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิชัย และ
ข้าราชการต ารวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผล ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล  

๒.ประกาศสถานีต ารวจภูธรพิชัย  เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
กล่าวคือผู้ก ากับการสถานี ต ารวจภูธรพิชัย และข้าราชการต ารวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้าง
มาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมใน
องค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการ
สื่อสาร ภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ภายในองค์กร รวมทั้งเป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กรหรือสถานีต ารวจภูธรพิชัย  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ 
ส าหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 

๓.ประกาศสถานีต ารวจภูธรพิชัย เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรพิชัย
กล่าวคือ ประกาศเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สถานีต ารวจภูธรพิชัย มีเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีต ารวจภูธรพิชัย เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส 
ให้สมกับ ค่านิยมของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ก าหนด “สุจริต เป็นธรรม” 
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ . ป ลู ก จิ ต ส า นั ก  ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรม และ จริยธรรมและ 
สร้างวินั ย ในการ ต่อต้ านการ 
ทุจริต -การสร้างจิตส านึกให้และ 
ความ ตระหนัก แก่บุคลากร 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงาน และการให้ความรู้
เกี่ยวกับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI) 

- รณรงค์  ส่ งเสริมและปลูกฝั ง
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร 
ด าเนินงานเพื่อสร้างจิตส านึกใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ
ใน หน่ วย งาน  - ส่ ง เส ริ ม และ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ 
เข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และ  ส่ ง เสริมการปฏิบั ติ ต าม 
จรรยาบรรณ -น าสื่อ CPI เผยเพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ ความรู้ในเวป
ไซต์ ของสถานี 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ปกติของหน่วย 

 กิจกรรมมอบนโยบายในการ 
ก าหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ในการสร้าง  มาตรฐานความ
โปร่งใส 

- การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ มาตรฐานความโปร่งใส
ในการท างานของผู้  ปฏิบัติทุก
ระดับชั้น - เสริมสร้างสมรรถนะ
แ ล ะ ขี ด ค ว าม ส าม า รถ  ข อ ง
บุคลากร สภ.พิชัย ในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ปกติของหน่วย 
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒. บู รณ าการการท างานของ 
ห น่ ว ย ง า น ร ว ม ทั้ ง  พั ฒ น า 
เครือข่ าย  ในการป้ องกันและ 
ปราบปรามการ ทุ จริต  - การ
แสดงเจตจ านงในการ ต่อต้าน 
การทุจริต ของ ผู้บริหาร - สร้าง
ค วาม โป ร่ ง ใส  ใน การป ฏิ บั ติ
ราชการ 

กิ จ ก รรม ป ระก าศ เจ ต จ าน ง 
ต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหาร 
สถานีต ารวจภูธรพิชัย 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต  
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- จัดตั้ งคณะท างานการจัดท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
- ป ระกาศ ใช้ แผนปฏิ บั ติ การ
ป้องกันการ ทุจริต  
- ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้ก ากับการ และ รองผู้ก ากับการ 
ทุกสายงาน 

ปกติของหน่วย 

 โครงการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัด จ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อ จัดท าการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี  
–น า ส่ งป ระ ก าศ ไป เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.พิชัย 

งานอ านวยการ ปกติของหน่วย 
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- มาตรการการใช้ดุลพินิจ และใช้
อ านาจหน้ าที่  ให้  เป็ น ไปตาม
หลักการ บริหาร กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี  
 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่าย ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 
–จัดท า ทะเบียนคุมการเบิก  
- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
สถานีฯ ให้ ประชาชนและ บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

งานอ านวยการ ปกติของหน่วย 

- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ใน
การ ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

โครงการประเมินความพึง พอใจ
ของผู้รับบริการ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อสร้าง
มาตรการร่วมกันในการก าหนัด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือก  
- คัดเลือกและประกาศยกย่อง
บุคคล  
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทาง  
ตา่งๆ  

งานสอบสวน  
งานอ านวยการ 

ปกติของหน่วย 
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

   กิจกรรม การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของสถานี  
ต ารวจภูธรพิชัย 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณา
การความร่วมมือระหว่าง  
ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกและประชาชนใน  
การต่อต้านการทุจริต  
- พัฒนาระบบการป้องกันการ
ทุจริต และจัดการองค์ความรู้มี
การถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

งานป้องกัน  
ปราบปราม  

 

 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” กรณีประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ  
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

- ก าหนดช่องทางการร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการพิจารณาเรื่อง  
ร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริต  
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หรือไม่ 
 

บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

  - แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  
- ด าเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ โดยเจตนาทุจริต 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แจ้งเบาะแสนในเว็บไซต์  
- แ จ้ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ให้ ผู้
ร้อ งเรียนทราบผลและความ
คืบหน้าของการด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ 
หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต - 
การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่น 
ร่วมของ ภาคประชาชน  
- จั ด ให้ มี แ ละ เผ ยแพ ร่ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ในช่องทาง ที่ เป็นการ
อ านวยความ สะดวกแก่ประชาชน
ได้ มี ส่ วน ร่ วม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม อ านาจหน้าที่  

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง  
พัสด ุและการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการ คลัง”  

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ
เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ  
- ส ารวจความพงึพอใจของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ  
- น าสง่ประกาศไปเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ของ สภ.พิชัย  

  

กิจกรรม “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
ของสถานีต ารวจภูธรพชิัย”  

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ  
อ านวยความสะดวกแก่ประชาขน  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงาน
ประจ าป ี 
- ประกาศผา่นเว็บไซต/์เฟสบุ๊ค 
ของสถานีฯ  
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
ของสถานีต ารวจภูธรพชิัย  

- ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ในการรับเร่ืองร้องทุกข์ และตอบ
ค าถาม  
- พัฒนาระบบการก ากับติดตาม
ตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ  

  

- การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน  
- การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหาร กิจการของสถานี
ต ารวจ  

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน  - ร่วมประชุมตรวจสอบและ
ติดตามการปฏบิัติหน้าที่ของ
ต ารวจทุกสายงาน  
- ร่วมกันพิจารณาแผนการ
ปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพื่อตรวจ
เยี่ยมประชาชนในชุมชนร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
- ติดตามการปฏบิัติงานราย 
โครงการ กิจกรร มมาวิเคราะห์
ปรับปรุงแก้ไข  

ทุกสายงาน  ปกติของหน่วย  
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บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
- การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีต ารวจ  
- มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  

โครงการจัดท าแผนการปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี 

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการ
จัดท าแผนการปฏบิัติราชการ
ประจ าป ี 
- แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนการปฏบิัติราชการจากทุก
สายงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเวบ็ไซต์เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน  

ทุกสายงาน  ปกติของหน่วย  

 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การ  
รับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของสถานีต ารวจ  

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็น
คณะกรรมการ  
- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ
งบอ่ืนๆ โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ  

งานอ านวยการ   

 

17 



 
 
 
 
 

บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือ  
การบริหารราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้  

 สรุปผลการรับ  จ่ายของสถานี
ต ารวจ ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม
ข้อสงสัยเกี่ ยวกับรายงานทาง
การเงิน  

  

การมีส่ วนร่วมของชุมชนและ
บู รณ าการทุ ก  ภ าคส่ วน เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต  
 

ส่ ง เส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลและรวมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง  
 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ  
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่คณะกรรมการ เมื่อได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ การเบิก-จ่าย  
- รายงานผลการด าเนินการให้
ประชาชนทราบทุกขั้นตอนผ่าน

งานอ านวยการ  ปกติของหน่วย  
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ทางเว็บไซต์  



5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการด าเนินการ 
 สถานีต ารวจภูธรพิชัย ได้ก าหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการด าเนินการเพ่ือให้เป็นตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการทุจริต 
-การสร้างจิตส านักให้และความตระหนักแก่บุคลากร 
๑. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนนิงาน และการให้
ความรู้เกี่ยวกับดัชน ีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  
 

    งานอ านวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการก าหนด 
มาตรฐานการ ปฏิบัตงิานในการสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส  
 

    งานอ านวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร  
1.ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร สถานีต ารวจภูธรพิชยั 

    ผู้ก ากับการ 

2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกาจัดซื้อ-จัดจ้าง     งานอ านวยการ 
3.ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

    งานอ านวยการ 

4.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ     งานสอบสวน 
5.ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

    งานอ านวยการ 

6.การยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

    ทุกสายงาน 

7.การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

8.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

    ทุกสายงาน 

9.การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของสถานีต ารวจภูธรพิชัย 

    งานป้องกัน
ปราบปราม 
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5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการด าเนินการ 
 สถานีต ารวจภูธรพิชัย  ได้ก าหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการด าเนินการเพ่ือให้เป็น
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
10.ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกรณี
ประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

    งานสืบสวน 

3.เสริมสร้างความแข็งแรงแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
-การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของสถานีต ารวจ 

    งานอ านวยการ 

จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของสถานีต ารวจ 

    ทุกสายงาน 

จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ สถานี
ต ารวจภูธรพิชัย 

    งานอ านวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน     งานป้องกัน
ปราบปราม 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

     

โครงการจัดท าแผนการปฏบิัติราชการ
ประจ าป ี

    ทุกสายงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของสถานีต ารวจ 

    งานอ านวยการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

    งานอ านวยการ 
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6.มาตรฐานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด ประเภท เป้าหมาย 

1.จ านวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน 
สภ.พิชัย ที่ได้รับการสื่อสารและ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 

2.จ านวนกจิกรรมที่ปลูกฝังจิต 
ส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่สวนในการ
รณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คุณภาพ ข้าราการต ารวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

3.รายงานผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรพิชัย   ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่    1   ตุลาคม  2565 
 
 
     พันต ารวจเอก   
              ( โยธิน  ยากองโค  ) 
                                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพิชัย 
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